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I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

1. Gimnazijoje 2017 m. lapkri¢io 27 d. — gruodzio 1 d. atliktas gimnazijos veiklos
kokybés iSorés vertinimas. ISorés vertintojai stebéjo 134 pamokas, logopedo, specialiyjy pedagogy
pratybas, neformaliojo $vietimo uzsiémimus, prieSmokyklinés ugdymo grupiy veiklas (i$ viso 139
veiklas), gilinosi } mokiniy, mokytojy ir specialisty veikla pamokose, gimnazijos vadovy, mokytojy,
klasiy vadovy ir aptarnaujancio personalo darba kabinetuose, koridoriuose ir kitose mokyklos
patalpose. Vizito metu iSorés vertintojai kalbéjosi su Gimnazijos tarybos, Metodinés tarybos,
Mokiniy tarybos, klasiy tévy atstovais, Isivertinimo grupés, Vaiko gerovés komisijos nariais,
darbuotojais, mokiniais. Analizuoti gimnazijos veiklos dokumentai.

2. Gimnazijos stiprieji veiklos aspektai:

2.1. paveikiis ugdymo(si) tikslai (2.1.1. — 3 lygis);

2.2. tinkama pagalba mokiniui (2.1.3. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis);

2.3. paveikus mokymosi jprasminimas (2.2.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis);

2.4. geras mokymasis (2.3.1. — 3 lygis);

2.5. paveikios veiklos, prasmingi jvykiai ir nuotykiai (2.3.2. nurodytas aspektas — 3
lygis);

2.6. darbinga tvarka (2.3.2. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis);

2.7. potenciali aplinky bendrakdra (3.1.3. — 3 lygis);

2.8. paveikios edukacinés isvykos (3.2.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 3 lygis);

2.9. optimalus istekliy paskirstymas (4.1.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 4 lygis);

2.10. veiksminga mokyklos tinklaveika (4.2.3. — 4 lyqis).

3. Gimnazijos tobulintini veiklos aspektai:

3.1. mokinio pasiekimai ir pazanga (1.2.1. — 2 lygis);

3.2. tikéjimas mokinio galiomis (2.2.1. — 3 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis);

3.3. vertinimo kriterijy aiSkumas (2.4.1. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis);

3.4. jsivertinimas kaip savivoka (2.4.2. — 2 lygis, nurodytas aspektas — 2 lygis).

4. Gimnazijos iSorinio vertinimo ataskaita pristatyta Mokytojy ir Gimnazijos tarybos
posédZziuose, aptarta metodiniy grupiy susirinkimuose ir visuotiniame tévy susirinkime. Atsizvelgus
] tobulintinus aspektus, parengtas gimnazijos veiklos tobulinimo planas 2018-2020 m., kurio
tikslas — pagerinti gimnazijos ugdymo(si) kokybe, atsizvelgus j iSorés vertintojy i$skirtus tobulintinus
veiklos aspektus.

5. Gimnazijos veiklos tobulinimo plano uzdaviniai:

5.1. Numatyti ir taikyti paveikias priemones tobulinant gimnazijos veiklg.

5.2. Organizuoti tyrimus, teorinius bei praktinius seminarus, gerosios patirties sklaida.

5.3. Vykdyti veiklos stebéseng, analizuoti, daryti iSvadas ir rezultatus panaudoti
planuojant ir organizuojant ugdymo procesa.

6. Filosofija.

Ejimas drauge — yra pradzia;

Buvimas kartu — yra pazanga;

Darbas kartu — yra sékmé!

Henry Ford



7. Vizija. Sven¢ioniy rajono Pabradés ,,Ryto” gimnazija — §iuolaikiska, atvira ugdymo
Jstaiga, siekianti aukStos ugdymo kokybés, ugdanti visapusiskai iSsilavinusius, kiirybingus,
aktyvius, pozityvias gyvenimo vertybes turincius piliecius, gebanc¢ius sékmingai integruotis j nuolat
besikei¢iancig visuomeng.

8. Misija. Svencioniy rajono Pabradés , Ryto“ gimnazijos misija — teikti priesmokyklinj,
pradinj, pagrindinj, specialyjj ugdyma, vidurinj iSsilavinimg bei organizuoti neformaliojo Svietimo
ugdyma, padéti kiekvienam vaikui pagal gebéjimus ir poreikius siekti gery mokymosi pasiekimy,
daug démesio skirti mokiniy sveikos gyvensenos, gamtosauginiam, patriotiniam, socialiniam ir
kultiriniam asmenybés ugdymui, pasirengimui gyventi savarankiskai ir mokytis visg gyvenima.

9. Vertybés:

9.1. Pagarba — priimame kiekvieng tokj, koks jis yra.

9.2. Bendradarbiavimas — gimnazijos bendruomenés susitelkimas geriems darbams,
draugiski mokytojy ir mokiniy santyKkiai.

9.3. Profesionalumas — atsakingas pozitris j darbg, auk$ta kompetencija, klaidy
pripazinimas.

9.4. Mokymas ir mokymasis — veikla, ugdanti asmens kompetencijas, siekj sgmoningai ir
aktyviai mokytis ir tobuléti visg gyvenima.

9.5. Tradicijy puoseléjimas.

9.6. Atvirumas naujovéms.

11 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

10. ISorinés aplinkos analizé

10.1. Politiniai-teisiniai veiksniai.

Svietimo politika Svendioniy rajono Pabradés ,,Ryto* gimnazijoje vykdoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu,
Valstybinés $vietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respubhkos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais.

Svencioniy rajono Pabradés ,,Ryto* gimnazija taip pat vadovaujasi Svengioniy rajono
savivaldybés strateglnlu veiklos planu 20192021 metams, Svenéioniy rajono savivaldybeés tarybos
sprendimais, Svenéioniy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus bei Svencioniy rajono
savivaldybés administracijos Kultiiros, §vietimo, jaunimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais bei
Svendioniy rajono Pabradés ,,Ryto™ gimnazijos nuostatais.

10.2. Ekonominiai veiksniai.

Salies bendrasis vidaus produktas, rajono ir Pabradés miesto gyventojy skailius,
gimstamumo rodiklis ir valstybés bei rajono ekonominé situacija daro jtaka gimnazijos veiklai.

2018 m. gimnazijai skirta 958,5 tikst. Eur valstybés 1éSy ugdymui organizuoti,
255,7 tukst. Eur — savivaldybés biudZeto. Be to, naudojamos projektinés ir rémejy léSos. Pagal
mokinio krepSelio ir 1éSy ugdymui skai¢iavimo metodikas 1éSy ugdymo planams jgyvendinti pakako.

Sven¢ioniy rajono savivaldybés strateginio plano 2019-2021 m. duomenimis, 2018 m.
pradzioje savivaldybéje gyveno 23881 nuolatinis gyventojas (i$ jy: kaime — 9189, mieste — 14692).
Tai sudaré 2,97 proc. Vilniaus apskrities ir 0,85 proc. Salies gyventojy. Gyventojy skaifius
savivaldybéje mazéja. 2018 m. Svencioniy rajono savivaldybéje gimé 151 naujagimis, 2014 m. — 215,
2015 m. — 225, 2016 m.- 211, 2017 m. — 194. 2014-2018 m. laikotarpiu gvenéioniq rajono
savivaldyb¢je nattrali gyventojy kaita buvo neigiama. DidZiausia neigiama nattrali gyventojy kaita
savivaldybéje fiksuota 2017 m. (-310), maziausia — 2016 m. (-287). Neigiamas vidaus migracijos
saldo Svencioniy rajono savivaldybéje buvo fiksuotas 2014—2017 m. laikotarpiu, didZiausias — 2017
(-181), maziausias — 2015 (-113).

2017 m. savivaldybg¢je Svietimo jstaigy tinklas nepakito — 2017 m. sausio 1 d. rajone veiké
16 svietimo jstaigy: 3 lopSeliai-darzeliai, 1 pradiné mokykla, 1 pagrindiné mokykla, 2 progimnazijos,



4 gimnazijos, 3 meno mokyklos, Kaltanény ugdymo ir turizmo centras, 1 pagalbos mokiniui,
mokytojui ir mokyklai jstaiga.

Mokiniy skaicius rajono mokyklose mazéja:

2014-2015 m. m. — 2945;

2015-2016 m. m. — 2745;

2016-2017 m. m. —2646;

2017-2018 m. m. — 2534;

2018-2019 m. m. — 2483.

Bendrojo ugdymo mokykly mokiniy skai¢iaus mazéjimas sietinas su bendru gyventojy
skai¢iaus maz¢jimu, neigiamais migracijos ir natiiralios gyventojy kaitos rodikliais.

2017 m. sumaz¢jo nesimokanciy ir mokyklos nelankanc¢iy savivaldybés teritorijoje
mokiniy skai¢ius — 2016 metais NEMIS buvo registruota 96, 2017 m. — 75 vaikai. Visy 2017 m.
nesimokanc¢iy ir mokyklos nelankanc¢iy nesumokymo priezastis — iSvykimas j uzsienj, t.y. visi yra 16
mety ir vyresni.

10.3. Socialiniai veiksniai.

Demografiné situacija néra palanki nei Svencioniy rajone, nei Pabradés mieste. Taiau
gimnazijos mokiniy skai¢ius néra mazéjantis: 2016-2017 m. m. — 519, 2017-2018 m. m. — 513,
2018-2019 m. m. — 540 mokiniy.

10.4. Sveikatos indeksas: 2018 m., lyginant su 2017 m., 2016 m., stebimas nezymus
mokiniy sveikatos indekso ger¢jimas, taciau tik daugiau nei pus¢ 14 klasiy mokiniy yra sveiki, tik
45 proc. 5-8 Klasiy mokiniy ir tik 37 proc. I-IV gimnazijos klasiy mokiniy 2018 m. yra sveiki.

Sveiki mokiniai:

Klasés 2016 m. 2017 m. 2018 m.
14 81 (54%) 82 (56%) 83 (53,2%)
58 48 (34%) 50 (36%) 66 (45%)
Y 57 (37%) 47 (32%) 50 (37%)

Daugiausiai nustatyta regos sutrikimy — jie 2016-2018 m. vidutiniskai sudaro 40%
sutrikimy. Skeleto-raumeny sistemos veiklos sutrikimy nustatyta 24%, vir§kinimo sistemos veiklos
sutrikimy — 12%, kvépavimo sistemos veiklos sutrikimy — 10%, kraujotakos sistemos sutrikimy —
6%, endokrininés sistemos veiklos sutrikimy — 8% visy mokiniy. Pazymétina, kad kraujotakos
sistemos ir endokrininés sistemos veiklos sutrikimai nustatomi I-IV gimnazijos klasiy mokiniams.

10.5. Technologiniai veiksniali.

Organizuodama veikla, gimnazija naudojasi elektronine dokumenty valdymo sistema
,Kontora®“, elektroniniu TAMO dienynu, elektronine mokinio ir darbuotojo pinigine atsiskaitymams
gimnazijos valgykloje.

10.6. Teisiné bazé.

Svenéioniy rajono Pabradés ,,Ryto gimnazija yra viesasis juridinis asmuo, turintis
antspauda, atsiskaitomgjg ir kt. sgskaitas Lietuvos Respublikoje jregistruotuose bankuose, elektroninj
parasa SODROS sistemoje, savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Sven&ioniy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, kitais
teisés aktais ir Gimnazijos nuostatais.

11. Vidinés aplinkos analizé.

11.1. Organizaciné struktiira.

Svencioniy rajono gimnazija dirba pagal dviejy lygmeny valdymo struktiiros modelj: T —
direktorius, 1l — direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikiui.

Gimnazijos savivaldg sudaro gimnazijos taryba (21 narys: 7 mokytojai, 7 tévai, 7
mokiniai), mokytojy taryba (direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai), mokiniy taryba ir mokiniy prezidentas, klasiy tévy komitetai.



Gimnazija vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programas, pradinio ir pagrindinio ugdymo individualizuotas programas, socialiniy jgudziy
ugdymo programa.

2018 m. rugs¢jo 1 d. gimnazijoje mokési 540 mokiniy.

Ugdymas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly
Bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais $vietimo, mokslo ir sporto ministro.

11.2. Zmogiskieji iStekliai: 2018 m. rugséjo 1 d. Pabradés ,,Ryto“ gimnazijoje dirbo 46
mokytojai: 1 (2%) — mokytojas ekspertas, 13 (29%) — mokytojy metodininky, 25 (58%) — vyresnieji
mokytojai, 5 (11%) mokytojai. Mokytojy amziaus vidurkis — 46 metai.

Gimnazijoje dirba socialinis pedagogas, psichologas, specialusis pedagogas, logopedas,
vedéjas.

Gimnazijoje dirba 24 aptarnaujancio personalo darbuotojai.

11.3. Planavimas.

Gimnazija veiklg planuoja rengdama strateginj plang trejiems metams, metinj veiklos
plana, perspektyving mokytojy atestacijos programg trejiems metams, ugdymo planus, ménesio
veiklos planus, mokiniy tarybos veiklos planus. Vaiko gerovés komisija rengia veiklos plang metams.
Mokytojai rengia mokomyjy dalyky ilgalaikius planus, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky ir
neformaliojo ugdymo programas. Klasés vadovai rengia veiklos planus metams.

11.4. Finansiniai iStekliai.

Gimnazijos veikla finansuojama i$ paramos, rémeéjy 1ésy bei 1éSy uz suteiktas paslaugas:

Eil. Nr. LéSos
Finansavimo $altiniai 2016 m. 2017 m. 2018 m.
(tikst. Eur) | (tokst. Eur) | (tikst. Eur)
1. Mokinio krepselio 1¢Sos (MK) 811,4 884,4 958,5
2. Specialioji tikslin¢ 1éSy dotacija (MK) 30,3 31,2 36,8
ukinéms iSlaidoms mokiniams, turintiems
spec. ugdymosi poreikiy
3. Savivaldybés biudzeto 1¢Sos (SB) 251,3 226,9 255,7
4. BiudZetiniy jstaigy pajamos (BIP) 4,9 21,6 49,1
5. Valstybés biudzeto specialioji tiksliné 15,0 10,2 8,0
dotacija SB (VB) (nemokamas maitinimas)
6. Investiciniy projekty Svietimo objekty 4,3 10,2 8,5
renovavimui parengimas (SB)
7. Bendroji dotacijos kompensacija (VB) MMA 3,0 - -
padidinimui
8. Mokytojy DU padidinimui (VB) - 23,5 -
9. Parama, 2 proc. GPM 1,4 7,0 2,5
10. Projektinés 1€Sos 1,7 3,4 1,8
11.5. Informaciniai-komunikaciniai iStekliai:
Eil. Nr. IT priemonés Kiekis (vnt.)
1 Stacionariis kompiuteriai 77
2 Nesiojami kompiuteriai 43
3 5 virtualiy darbo viety komplektas (kompiuteris ) 1
4 Projektoriai su laikikliais 44
5 Ekranai projektoriams 45
6 Dokumenty kameros 11
7 Skeneriai 2
8 Interaktyvios grindys Magic Box 1




Eil. Nr. IT priemonés Kiekis (vnt.)
9 Interaktyvioji lenta Smart SB 680 1
10 Interaktyvus ekranas Smart MX - 75 su Smart Notebook programine 2

jranga, skirta keturiems kompiuteriams
11 Dronai 2
12 ,,Edbot* robotas 1
13 3D spausdintuvas Zortrax M200 1
14 Robotikos konstruktorius 1
15 Kodavimo rinkinys (robotikai) 1
16 Multifunkciniai spausdintuvai 8
17 Spalviniai spausdintuvai 3
18 Lazeriniai spausdintuvai 5
19 3D akiniali 10
20 Dviguba belaidé mikrofoniné laisvy ranky jranga su VHF 10
21 Interaktyviis zaislai ( lavinamosios klaséms) 13
22 Licenzijos prenumerata 12 mén. ,,Code Monkey* (programavimo 1
pamokoms)
23 Licenzijos prenumerata 12 mén ,,Mokinukai.It* (pradinukams) 1
24 Licenzijos prenumerata 10 mén ,,Egzaminatorius.lt 1
25 Siuvamoji programuojama masina Bernina 3
26 3 D rasiklis 3Doodler Create 1
27 Kolon¢lés Logitech S120 10
28 Bevielis 300 M bps marsrutizatorius 20
29 Stalinis konferencinis mikrofonas SAMSON 4B 1 USB 4
30 Fotoaparatas ,,Kodak* 3
31 Mobili interaktyvi mokytojo knyga 5
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STIPRYBES

SILPNYBES

1. Stabili, patyrusi, kvalifikuota mokytojy
bendruomené.

2. Tikslinga, veiksminga socialiné,
psichologing, specialioji pagalba mokiniui.
3. Geri mokiniy brandos egzaminy rezultatai.
4. Maze¢jantis nepazangiy mokiniy skaicius.
5. Tarptautinés gamtosauginiy mokykly
programos vykdymas.

6. Aktyvus dalyvavimas nacionaliniuose
projektuose ,,Mokykla — ES parlamento
ambasadoré®.

1. Mokinio asmeninés pazangos steb¢jimas,
matavimas ir vertinimas.

2. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.
3. Tévy aktyvumas gimnazijos veikloms
tobulinti.

GALIMYBES

GRESMES

1. Ivairesniy bendradarbiavimo su mokiniy
teévais (globg¢jais, rupintojais) budy ir formy
taikymas.

2. Muziejaus edukaciniy erdviy panaudojimo
galimybés.

3. Mokiniy pasiekimy gerinimas.

4. Tikslingas mokytojy kvalifikacijos kélimas.

1. Nerenovuotos muziejaus patalpos neleidzia
iSnaudoti visy jo teikiamy galimybiy.




IV SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI 2019-2021 M.

1 tikslas. Veiksmingo ir kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas.

1.1. UZdavinys. Gerinti mokiniy mokymo(si) kokybe.

Priemonés Istekliai, Vykdytojali Laukiami rezultatai
vykdymo laikas

1.Sistemingai atlikti 2019-2021 m. | Vadovali, 2019 m. parengtas mokiniy

mokinio pasiekimy ir metodiné taryba | asmeninés pazangos stebésenos

pazangos (jsi)vertinimg aprasas, kasmet ple¢iamos
biitinos bendrosios ir dalykinés
kompetencijos

2.Stebéti ir analizuoti 2019-2021 m. | Vadovali, Teikiama grjZztamoji

NMPP, PUPP, BE metodiné taryba | informacija gimnazijos veiklai

rezultatus tobulinti, 3 proc. geréja
mokiniy pasiekimai

3. Diferencijuoti, 2019-2021 m. | Mokytojai Ugdomoji veikla organizuota

individualizuoti atsizvelgiant | mokiniy

mokymosi veiklas, poreikius. Gabiems, turintiems

orientuojantis ] mokiniy ugdymosi sunkumy mokiniams

poreikius sudarytos salygos siekti
pazangos. Kasmet 10 proc.
didéja mokiniy, patirian¢iy
mokymosi sékme

4. Sistemingai ugdyti 2019-2021 m. | Mokytojai Kasmet organizuojamos

mokiniy bendrasias ir konsultacijos mokiniams,

dalykines kompetencijas besirengiantiems dalyky
olimpiadoms, konkursams.
Kasmet mokiniai dalyvauja
rajoninése ir respublikinése
dalykinése olimpiadose,
projektuose

5. Patobulinti pamokos 2019-2021 m. | Mokytojai, 80-100 proc. mokytojy laiku

vadyba, nustatant
mokiniams aiskius
vertinimo Kriterijus,
Jvairius vertinimo biidus

metodiné taryba

teikia mokiniams ir tévams
asmenine informacija,
skatinancig kiekvieng mokinj
siekti asmeninés pazangos.
Abipusis dialogas padeda
mokytojams pasirinkti
tinkamesnes mokymo
strategijas, mokiniams — siekti
optimalios asmeninés s€ékmés,
taisyti mokymosi spragas




1.2. Uzdavinys. Gerosios patirties sklaida, siekiant geresnés ugdymo kokybés.

i8siaiskinti, kaip keiciasi
vertinimo procesas,
darbas pamokoje,
ugdant mokiniy
bendrasias ir dalykines
kompetencijas

Priemonés LésSos, Vykdytojali Laukiami rezultatai
vykdymo laikas

1. Kolegialiy, atviry Zmogiskieji ISorés vertintojy | Vyksta gerosios patirties
pamoky, veikly iStekliai labai gerai sklaida — kasmet 25-30 proc.
organizavimas ir 2019-2021 m. jvertinti pedagogy veda atviras,
aptarimas bendryjy bei mokytojai, kiti | kolegialias pamokas
dalykiniy kompetencijy pedagogai
ugdymo pamokoje
aspektu
2. Tikslingo pamoky Zmogiskieji Vadovai, Kasmet 70 proc. pamokose
stebéjimo organizavi- iStekliai metodiné taryba | atsispindi bendryjy ir dalykiniy
mas, siekiant 2019-2021 m. kompetencijy ugdymas,

mokiniams ai$kus vertinimo
Kriterijai

1.3. UzZdavinys. Bendradarbiavimas su tévais, socialiniais partneriais, siekiant

mokiniy asmeninés pazangos ir geresniy ugdymosi pasiekimy.

Priemonés Lésos, Vykdytojai Laukiami rezultatai
vykdymo laikas
1. Tinkamos pagalbos | Zmogiskieji Vadovai,Vaiko | Kasmet geréja 10 proc.
ir bendradarbiavimo iStekliai geroves mokiniy lankomumas, 3 proc.
budy pasiila tévams 2019-2021 m. komisija, geréja mokiniy pazangumas
siekiant nepriekaiStingo Gimnazijos
mokiniy lankomumo ir taryba, klasiy
geresniy ugdymosi tevy komitetai,
rezultaty mokiniy taryba,
klasiy auklétojai
2. Patobulinta Zmogiskieji Vadovai, Tévams aiskiis lankomumo
lankomumo prieZzitiros 1Stekliai metodiné taryba, | priezilros kriterijai ir
tvarka 2019-2021 m. darbo grupe atsakomybé dél mokiniy
pamoky nelankymo

3. Tévy jtakos Zmogiskieji Vadovali, klasiy | 3060 proc. tévy jsitraukia j
stiprinimas siekiant iStekliai auklétojai vaiky ugdyma(si) jvairiomis
mokiniy asmeninés 2019-2021 m formomis (plésdami jy

paZangos, pasiekimy
pagerinimo, padedant
iSsikelti mokiniams
ambicingus ugdymosi
tikslus

kultiirinj akiratj, skatindami
pazintinj aktyvuma, padédami
iSsikelti ambicingus ugdymosi
tikslus ir jy siekti, taip pat
dalyvaudami gimnazijos
veiklose, individualiuose ir
bendruose susitikimuose su
mokytojais, inicijuodami




Priemonés LéSos, Vykdytojai Laukiami rezultatai
vykdymo laikas
prasmingas veiklas, projektus,
vesdami pamokas

4. The Duke of Lésos ugdymui, | Programos Kasmet 5-10 mokiniy siekia
Edinburgh‘s zmogiskieji vadovas ir programos apdovanojimo
International Award iStekliai koordinatorius, | jgyvendindami iSkeltus tikslus,
programos (DofE 2019-2021 m. mokytojai jveikdami kylancius i8Sukius,
apdovanojimy atrasdami viding motyvacija
programos), tobuléjimui
koordinuojamos
Lietuvos vaiky ir
jaunimo centro,
vykdymas, kad 14 mety
ir vyresni mokiniai
siekty jgyvendinti
asmeninio tobuléjimo
tikslus, ugdyty savo
gabumus ir jveikty
1$stukius
5. Bendry veikly su Zmogiskieji Vadovai, Kasmet organizuojami 1-2
vietos bendruomene iStekliai Gimnazijos bendri renginiai su vietos
(bendruomene DOMUS | 2019-2021 m. taryba, Mokiniy | bendruomene, 1-2 susitikimai
ir kt.), su mokyklos taryba su buvusiais mokyklos

absolventais
organizavimas siekiant
mokiniy asmeningés
pazangos, vertybiniy
nuostaty ugdymo

mokiniais, skatinantys
mokiniy motyvacijg siekti
asmenybés Tigties

2 tikslas. Saugios ir sveikos ugdymo(si) aplinkos kiirimas.
2.1. Uzdavinys. Stiprinti mokiniy sveikos gyvensenos jprocius.

Priemonés Lésos, Vykdytojai Laukiami rezultatai
vykdymo laikas
1. Dalyvauti sveikata Projektinés 1¢Sos, | Gimnazijos Skatinamas mokiniy fizinis
stiprinan¢iy mokykly zmogiskieji taryba, aktyvumas, kasmet 5 proc.
judéjime, organizuoti iStekliai mokytojai mazeja mokiniy, dél ligos
Jvairius sveikatinimo 2019-2021 m. mokiniy taryba | praleidzianciy kiino kulttiros
renginius pamokas, kasmet 5 proc. did¢ja
mokiniy, pasirenkanciy
aktyvaus fizinio judéjimo
neformalyj] ugdyma
2. Organizuoti Projektinés 1éSos, | Socialinis Kasmet 3 proc. maz¢ja
teisétvarkos, rikymo ir | Zmogiskieji pedagogas, mokiniy, vartojanciy
kity psichotropiniy iStekliai sveikatos psichotropines medziagas
medziagy vartojimo 2019-2021 m. prieziliros (anoniminiai tyrimai)
prevencijos veiklas specialistas,
pavaduotojas

ugdymui




Priemonés LéSos, Vykdytojai Laukiami rezultatai
vykdymo laikas

3. Mokiniy maitinimo Zmogiskieji Gimnazijos Kasmet 5-10 proc. did¢ja

organizavimas iStekliai valgyklos gimnazijos valgykloje

vadovaujantis sveikos 2019-2021 m. darbuotojai, valgan¢iy mokiniy skaicius,

mitybos reikalavimais sveikatos stipréja mokiniy sveikos
priezitiros mitybos nuostatos
specialistas

2.2. Uzdavinys. UZtikrinti mokiniy emocinj ir fizinj sauguma.

Priemonés LéSos, vykdymo Vykdytojai Laukiami rezultatai
laikas

1. Testi ir plétoti Zmogiskieji Vadovali, klasiy | 2019 m. siekti OLWEUS
mokiniy socialiniy iStekliai auklétojai mokyklos vardo, kasmet
igudziy ir patycCiy 2019-2021 m.
prevencinés programos
OLWEUS jgyvendinima
2. Teikti nuolating Zmogiskieji Socialinis Kasmet 2-5 proc. pageréja
pagalba mokymosi iStekliai pedagogas, mokiniy pazangumas ir
sunkumy ir elgesio 2019-2021 m. psichologas, lankomumas, stipréja
problemy turintiems specialusis mokymosi motyvacija
mokiniams pedagogas

2.3. Uzdavinys. Puoseléti ugdymui(si) palankia,

aplinka, stiprinti materialin¢ baze.

saugia ir estetiSka gimnazijos

Priemonés Lésos, Vykdytojai Laukiami rezultatai
vykdymo laikas

1. Turtinti gimnazijos Lésos ugdymui Direktorius, Praturtinti gimnazijos kabinety
kabinety ir bibliotekos | 2019-2021 m. direktoriaus ir bibliotekos fondai
iSteklius Siuolaikinémis pavaduotojas
edukacinémis tkiui
priemonémis
2. Gausinti mokiniy Paramos, Direktorius, Sudaromos sglygos
aktyvaus laisvalaikio projektinés 1éSos | Mokiniy taryba, | prasmingam mokiniy
priemones gimnazijos 2019-2021m. prezidentas uzimtumui pertrauky ir
teritorijoje laisvalaikio metu
3. Renovuoti gimnazijos | 2019 m. Direktorius, I$plec¢iamos edukacinés erdvés
akty sale direktoriaus

pavaduotojas

tkiui

V SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo gimnazijos direktoriaus jsakymu
sudaryta Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé. Strateginio plano jgyvendinimo
stebésenos grupe kiekvieny mety jgyvendinimo ataskaitg pateikia gimnazijos direktoriui iki kity mety
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sausio 20 d. ISvados aptariamos gimnazijos savivaldos institucijose. Esant poreikiui, planas
koreguojamas. Ataskaita pateikiama gimnazijos bendruomenei iki vasario 1 d. interneto svetainéje.
Strateginio plano jgyvendinimo analizé, pasiekti rezultatai fiksuojami pateiktos lentelés

forma:
Strateginiy tiksly pasiekimo analizés forma
Tikslas (irasyti tikslo pavadinimg )
Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Planuoti iStekliai | Panaudoti
(jrasyti kiekvieng | rezultatas rezultatas iStekliai
uzdavinj)
ISvada apie
pasiekta tikslg
PRITARTA PRITARTA

Gimnazijos tarybos posédzio,

2019-04-29 protokolas Nr. BR-111

Svengioniy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus
2019 m. geguzes 14 d. jsakymu Nr. A-317



